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Основные положения 
1. Создание условий для реализации предпринимательских инициатив – важнейшая составляющая со-
временной государственной экономической политики, в рамках которой особую значимость приобрета-
ет задача вовлечения молодых людей в занятие предпринимательской деятельностью. 
2. Особое внимание для реализации предпринимательских инициатив молодежи необходимо уделить 
студенчеству и студенческому предпринимательству, так как в вузах (ссузах) имеются организованные 
сообщества, состоящие из большого количества молодых людей, значительная часть которых является 
достаточно мотивированной и амбициозной с точки зрения проектирования своего карьерного трека. 
Это позволит целенаправленно пропагандировать и популяризировать занятие предпринимательской 
деятельностью. 
 

Введение 
Предпринимательство является важнейшим фактором развития государства, во многом 

определяющим потенциал решения социально-экономических, научно-технологических, при-
родно-экологических задач и вызовов, стоящих перед российским обществом. Соответственно, 
создание условий для реализации предпринимательских инициатив – важнейшая составляющая 
современной государственной экономической политики, в рамках которой особую значимость 
приобретает задача вовлечения людей в занятие предпринимательской деятельностью. Как от-
мечается в ряде исследований, в последнее время действительно наблюдается рост интереса 
россиян к занятию предпринимательством. Так, по данным международного исследовательско-
го проекта «Глобальный мониторинг предпринимательства 2020/2021» (GEM) [9], в 2019 году 
зафиксирован довольно значительный рост числа россиян, имеющих намерения заняться пред-
принимательством (предпринимательские намерения) [16] (рис. 1). И хотя по итогам 2020 года 
наблюдается снижение данного показателя, он все равно остается довольно значимым относи-
тельно периода 2007–2018 гг., когда интерес к предпринимательской деятельности был доволь-
но низким.  
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Рис. 1. Динамика предпринимательских намерений в России, 2006–2020 гг., % [9] 

 
В этом контексте показательны другие данные, которые были получены в результате 

опроса, проведенного ВЦИОМ по заказу IFORS в феврале и в июле 2020 года. Респондентам 
задавался вопрос «Рассматриваете ли Вы возможность открытия собственного бизнеса в бли-
жайший год?». В обеих волнах измерения (в феврале и в июле 2020 года, то есть до вынужден-
ной изоляции и после) было зафиксировано одно и то же значение показателя – 14 % россиян 
рассматривали для себя возможность открытия собственного бизнеса. Как показал опрос, наме-
рение граждан открыть свой бизнес не пошатнулось вследствие кризиса, связанного с корона-
вирусом и девальвацией рубля [10]. 

Значительным потенциалом для активизации предпринимательской деятельности облада-
ет молодежь [12]. Так, по данным исследовательского проекта «Глобальный мониторинг пред-
принимательства», вовлеченность молодежи (18–24 года) в предпринимательскую деятельность 
в 2019 году была отмечена резким ростом активности молодых предпринимателей (2019 – 
14,5 %, 2020 – 15,1 %), а наиболее активной продолжает оставаться категория лиц в возрасте 
25–34 года, хотя ее показатели несколько снизились в 2020 году (2019 – 19,4 %, 2020 – 17 %).  
В целом следует отметить, что, по данным международных социологических исследований, ор-
ганизованных Высшей школой менеджмента Санкт-Петербургского государственного универ-
ситета в рамках проекта «Глобальное исследование предпринимательского духа студентов» 
(Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey) в разные годы, в том числе и в 2021 го-
ду, среди молодежи наблюдается устойчивый интерес к предпринимательству. 

В настоящее время тема студенческого предпринимательства, формирования предприни-
мательских намерений у студенческой молодежи вызывает определенный интерес со стороны 
исследователей. За рубежом первые исследовательские работы, в которых рассматривались во-
просы распространения предпринимательства в студенческой среде, начали появляться в 70-х 
годах прошлого века. В последующем эта тема получила широкое освещение в научных публи-
кациях, в которых были представлены результаты исследования различных аспектов, влияю-
щих на желание и готовность студенческой молодежи заниматься предпринимательством: ана-
лиз характеристик, свойственных предпринимателям [13], оценка различных типов предприни-
мателей [14], влияние индивидуальных социально-демографических и психологических качеств 
и свойств индивида на предпринимательские намерения студентов [17; 18], вопросы отношения 
личности к риску [15] и т.д. Исследования, связанные с изучением отношения российских сту-
дентов к предпринимательству и предпринимательской деятельности, проводились и отече-
ственными учеными [2; 3; 4; 12]. 
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Вместе с тем запуск полноценных и результативных процессов вовлечения студенчества в 
предпринимательскую деятельность невозможен, если в сознании значительной части молоде-
жи будет лишь туманное и не всегда верное представление о том, в чем состоит феномен пред-
принимательства, кто такой современный предприниматель, что из себя представляет предпри-
нимательская деятельность, в чем ее суть и содержание. Иняткина А.Л. в своих исследованиях 
отмечает, что «нельзя забывать, что предпринимательство – это не только профессия, род дея-
тельности, это еще и особый образ мыслей, поведения, стиль. Поэтому важно изучать социаль-
ный портрет предпринимателей, причём не только прямой, но и “созданный” на основе оценок 
и представлений людей, не занятых в данной деятельности» [5]. Не секрет, что образ предпри-
нимателя в сознании обычных людей, прежде всего далеких от предпринимательства, мягко 
выражаясь, немного искажен. У многих людей продолжает оставаться несколько неверное 
представление о целях и ценностях предпринимателя, которое зачастую сводится к получению 
прибыли, иногда даже не совсем правильным (законным) способом. Такое некорректное вос-
произведение образа предпринимателя в сознании особенно опасно, если речь идет о молодых 
людях. Это крайне негативно влияет на желание молодых людей заниматься предприниматель-
ством, брать на себя соответствующие риски и обязательства. Следовательно, только целена-
правленно формируя в сознании молодого поколения положительный образ предпринимателя, 
можно успешно решать задачи вовлечения молодежи в занятие предпринимательством. Это 
важнейшая часть современной государственной социально-экономической политики и научно-
исследовательское сообщество должно внести свою лепту в решение этой задачи, в том числе 
путем разработки теоретико-методологических основ проектирования положительного образа 
предпринимателя, предпринимательской деятельности в массовом сознании. 

Целью данного эмпирического исследования является изучение представлений студенче-
ской молодежи гуманитарного профиля Башкирского государственного университета о пред-
принимательской деятельности и оценка образа современного предпринимателя. 

Методы 
Для достижения данной цели был использован метод анкетирования. 
Авторское социологическое исследование «Социальный портрет современного предпри-

нимателя глазами студенческой молодёжи» было проведено в апреле-мае 2022 года на базе 
БашГУ. Выборку составили студенты гуманитарных направлений в возрасте от 16 до 30 лет. 
Общее количество опрошенных респондентов составило 266 человек, среди которых 85,3 % 
женщин и 14,7 % мужчин. Опрошенные респонденты являются учащимися бакалавриата 
(75 %), специалитета (16 %) и магистратуры (9 %). 

На рисунке 1 отражена структура опрошенных респондентов по направлениям подготовки. 

 
Рис. 2. Структура респондентов по направлениям подготовки (в %) 
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Результаты и их обсуждение 
Проведенное нами исследование свидетельствует о положительном отношении студенче-

ской молодежи к предпринимательской деятельности. Так, 73 % опрошенных ответили, что по-
ложительно относятся к предпринимательской деятельности, 26 % выбрали вариант ответа – 
нейтрально и лишь 1 % – отрицательно.  

Более чем у половины опрошенных нами студентов (66,9 %) есть знакомые среди пред-
принимателей, а 19,9 % не имеют таких связей. 

По мнению респондентов, у современного предпринимателя должны преобладать такие 
качества, как перспективное мышление (71,1 % опрошенных отметили этот вариант ответа), 
компетентность (этот вариант ответа выбрали 61,3 % опрошенных). 41,4 % студенческой моло-
дежи считают, что, у предпринимателя должно быть стремление бороться и побеждать, 40,6 % 
отметили, что также у него может наблюдаться склонность к риску. Важность развитой интуи-
ции отметили 39,5 % опрошенных, 35,7 % считают значимыми такие качества, как талант коор-
динатора и лояльное отношение к людям. Не остались без внимания и такие качества, как раз-
витое воображение – 39,5 % респондентов выбрали этот вариант ответа, умение идти против 
течения (31,2 %), контроль над сотрудниками (17,3 %), потребность в признании (12 %), избе-
гание неудач (7 %). 

На вопрос: «Необходимо ли для занятий предпринимательской деятельностью высшее об-
разование?» 24 % опрошенных ответили, что необходимости в этом нет, а 73 % все же считают, 
что необходимо. 

Для достижения успеха в своей деятельности современный предприниматель, безусловно, 
должен обладать определенными качествами. По мнению наших респондентов, это такие свой-
ства, как целеустремленность (211 человек выбрали этот вариант ответа), предпринимательская 
хватка (208 чел.), наличие стартового капитала (174 чел.), наличие деловых связей (156 чел.), 
хорошее образование (61 чел.), везение (55 чел.).  

Благоприятное впечатление о предпринимателе и его деятельности у окружающих созда-
ют определенные поступки и действия. Так, студенты считают, что предприниматель должен 
выпускать качественную продукцию – этот вариант отметили 78,6 % из всех опрошенных ре-
спондентов, платить своим сотрудникам достойную заработную плату (41,7 %), соблюдать за-
конодательство (23,7 %) и заниматься благотворительностью (10,5 %). 
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Рис. 3. Проблемы, возникающие при ведении предпринимательской деятельности,  
по мнению студенческой молодежи (%) 
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В то же время, как и в любой другой деятельности, при ведении предпринимательской де-
ятельности можно столкнуться со сложностями и проблемами. Варианты ответов студенческой 
молодежи по этому поводу распределились следующим образом (рис. 3). 

Как показывают данные, почти половина респондентов (45,8 %) сошлись во мнении, что 
поддержка предпринимательства со стороны государства недостаточна, чуть больше трети ре-
спондентов отметили такие проблемы, как недостаток опыта и знаний (39,8 %), отсутствие 
стартового капитала (35,7 %), высокая налоговая нагрузка (33,1 %) и седьмая часть опрошен-
ных (13,5 %) считают, что отсутствие амбициозности у предпринимателя также может быть 
проблемой при осуществлении предпринимательской деятельности. 

Таким образом, по мнению студентов гуманитарного профиля БашГУ, современный 
предприниматель представляет собой очень компетентного, целеустремленного человека с 
большими амбициями, с высоко развитой интуицией. Он имеет высшее образование, законопо-
слушен, обладает перспективным мышлением, это профессионал своего дела. Для осуществле-
ния предпринимательской деятельности он должен иметь стартовый капитал, налаженные де-
ловые связи, а также обладать готовностью бороться со сложностями и умением их побеждать. 
В своей деятельности должен ориентироваться на оказание благоприятного впечатления на 
окружающих, поэтому ему необходимо заниматься производством исключительно качествен-
ной продукции, проявлять заботу о сотрудниках своей компании, предоставляя им хороший со-
циальный пакет и выплачивая достойную заработную плату. 

Заключение 
Подводя итоги нашего исследования, следует отметить, что, безусловно, в последнее вре-

мя наметился положительный сдвиг в восприятии образа современного предпринимателя сту-
денческой молодежью, карьера предпринимателя становится все более популярной.  

Целенаправленная пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности, под-
держка молодежных предпринимательских инициатив на федеральном, региональном и уни-
верситетском уровнях, несомненно, приносит положительные результаты и способствует фор-
мированию положительного образа профессионального предпринимателя в сознании совре-
менной молодежи. 

Вместе с тем в целом, несмотря на рост интереса населения к бизнес-деятельности, потен-
циал развития предпринимательства в России и в нашей республике еще далеко не реализован. 
И прежде всего речь идет о подрастающем, молодом поколении. Уровень интереса молодых 
людей к предпринимательской деятельности продолжает оставаться недостаточным. В этой 
связи представляется, что особое внимание в категории молодежи необходимо уделить студен-
честву и студенческому предпринимательству. Это обусловлено тем, что в вузах (ссузах) мы 
имеем организованные сообщества, состоящих из большого количества молодых людей, значи-
тельная часть которых является достаточно мотивированной и амбициозной с точки зрения 
проектирования своего карьерного трека. Это позволяет целенаправленно пропагандировать и 
популяризировать занятие предпринимательской деятельностью, мотивировать и всячески под-
держивать запуск предпринимательских проектов, то есть в определенной мере более организо-
ванно управлять процессами вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность. 

И в этой связи необходимо отметить, что довольно большой потенциал в области содей-
ствия развитию студенческого предпринимательства в Республике Башкортостан несет в себе 
реализация предпринимательских инициатив молодежи в рамках работы Евразийского научно-
образовательного центра мирового уровня, а также университетских проектов, осуществляемых 
в контуре федеральной программа стратегического академического лидерства «Приоритет – 
2030». Так, например, в рамках программы «Приоритет – 2030» в БашГУ предусмотрена реали-
зация масштабного стратегического проекта «Университетская предпринимательская инициа-
тива» с довольно амбициозными целями и задачами. 

В конечном итоге, успешная реализация обозначенных, а также целого ряда других целе-
вых проектов, несомненно, будет способствовать усилению предпринимательского движения в 
республике и подключению к нему все большего числа креативных, инновационно-
ориентированных и целеустремленных молодых людей. 
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